
 
ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
Методы обучения и активизации познавательной 

деятельности  обучающихся 
Общее понятие о методах обучения. Назначение и функции методов обучения. 

 Методы, приемы и средства обучения. Подходы к классификации методов обучения.  
Объяснительно-иллюстративные методы, репродуктивные методы, методы проблемного 
изложения изучаемого материала, частично-поисковые методы, исследовательские методы. 
Методы самостоятельной работы обучающихся. Методы контроля и оценки знаний 
обучающихся. Выбор методов обучения. Активные методы обучения: учебный диалог, 
дискуссии, деловые игры, тренинг, дидактические конкурсы и др. Программированное 
обучение, алгоритмизированное обучение, проблемное обучение. Компьютеризация 
обучения. Модульное обучение. Понятие  индивидуализированного и дифференцированного 
подходов.  
                 

Формы обучения 
Формы обучения как внешняя характеристика организации учебного процесса. 

 Способы обучения: индивидуальная, индивидуально-групповая, классно-урочная. 
История развития организационных форм обучения: белл-ланкастерская, батавская, 
мангеймская, бригадно-лабораторная формы обучения, далтон-план и др.  

Формы организации учебной деятельности обучающихся: парная, групповая, 
коллективная, индивидуально-обособленная.  

Формы организации текущей учебной работы: урок, лекция, семинарское, 
практическое, лабораторное занятия и практикумы, конференция, экскурсия, 
факультативные занятия, внеаудиторная работа (предметные кружки, клубы, лаборатории, 
олимпиады, конкурсы, творческие студии), домашняя работа.  

Медиаобразование. Дистанционное образование.  
 
===================================================================  

Организационные формы и системы обучения 

 Формы обучения - это конструкции отрезков процесса обучения, реализующихся в 
сочетании управляющей деятельности учителя и управляемой учебной деятельности 
учащихся по усвоению определенного содержания учебного материала и освоению способов 
деятельности. Совокупность форм, объединенных по признаку связи учащихся и учителя 
посредством учебного материала и дополняющих друг друга, составляет организационную 
систему обучения. 
В истории педагогики и образования наибольшую известность получили три основные 
организационные системы обучения: 

• Индивидуальная (Передача опыта от одного человека к другому, от старшего к 
младшему. По мере развития научного знания и расширения доступа к образованию 
большего круга людей она трансформировалась в индивидуально-групповую – 
учитель по-прежнему обучал индивидуально 10-15 человек. Изложив материал 
одному, он давал ему задание для самостоятельной работы и переходил к другому, 
третьему и т.д.).  

 

 



• Классно-урочная (Я.А. Коменский ввел в школах учебный год, разделил учащихся на 
группы (классы), поделил учебный день на равные отрезки и назвал их уроками, 
которые чередовались с переменами. Все уроки выстраивались довольно четко, 
представляли собой относительно законченное целое).  

• Лекционно-семинарская (Она зародилась с появлением первых университетов и по 
сути не изменилась. Она органично соединяет массовые, групповые и 
индивидуальные формы обучения, хотя первые доминирует)  

Виды современных организационных форм обучения 

 Организационные формы обучения подразделяют на фронтальные, групповые и 
индивидуальные.  
 При фронтальном обучении учитель управляет учебно-познавательной 
деятельностью всего класса, работающего над единой задачей. Он организует 
сотрудничество учащихся и определяет единый для всех темп работы.  
 При групповых формах обучения учитель управляет учебно-познавательной 
деятельностью групп учащихся класса. Их можно подразделить на звеньевые (постоянные 
группы), бригадные (временные группы), кооперированно-групповые (выполнение части 
общего), дифференцированно-групповые (учет уровня учебных возможностей) и парные.  
 Индивидуальное обучение учащихся не предполагает их непосредственного 
контакта с другими учениками. Однако если ученик выполняет самостоятельное задание, 
данное учителем с учетом учебных возможностей, то такую организационную форму 
обучения называют индивидуализированной. 

Урок как основная форма обучения. 

 Урок - это такая организационная форма обучения, при которой учитель в течение 
точно установленного времени руководит коллективной познавательной и иной 
деятельностью постоянной группы учащихся (класса) с учетом особенностей каждого из 
них, используя средства и методы работы, создающие благоприятные условия для того, 
чтобы все ученики овладевали основами изучаемого предмета непосредственно в ходе 
занятия, а также для воспитания и развития познавательных способностей и духовных сил 
школьников. 

Методы обучения 

 Метод деятельности - это способ ее осуществления, который ведет к достижению 
поставленной цели. Выбирая верный метод, мы уверенно и кратчайшим путем получаем 
желаемый результат. 

 Метод характеризует деятельность с позиции процесса, поэтому метод - 
процессуальная характеристика деятельности. Но не любой процесс есть метод. Метод 
выступает нормативной моделью процесса деятельности, определяя, как нужно действовать 
наиболее рациональным и оптимальным образом в процессе решения соответствующих 
задач. 
 Методы обучения - это, с одной стороны, методы преподавания, а с другой - учения 
(В. И.Андреев).  

 Методы преподавания - это разработанная с учетом дидактических закономерностей 
и принципов система приемов и соответствующих им правил педагогической деятельности, 
целенаправленное применение которых учителем позволяет существенно повысить 
эффективность управления деятельностью обучаемых в процессе решения определенного 
типа педагогических (дидактических) задач. 



 Методы учения - это разработанная с учетом дидактических принципов и 
закономерностей система приемов и соответствующих им правил учения, целенаправленное 
применение которых существенно повышает эффективность самоуправления личности 
ученика в различных видах деятельности и общения в процессе решения определенного типа 
учебных задач. 
 Различные подходы к классификации методов обучения связаны с выбором разных 
оснований, отражающих аспекты их изучения. 

 Перцептивный подход, при котором за основание берется источник передачи 
информации и характер ее восприятия, предполагает выделение словесных, наглядных и 
практических методов обучения, отражающих как деятельность учителя (рассказ, лекция, 
демонстрация, упражнения и др.), так и деятельность учащихся (слуховые, зрительные, 
моторные восприятия). 

 Управленческая концепция имеет своим основанием ведущие дидактические 
задачи, решаемые на том или ином этапе обучения. В соответствии с таким основанием 
выделяются методы приобретения знаний, формирования умений и навыков, применения 
знаний, творческой деятельности, закрепления, проверки знаний, умений и навыков 
(М.А.Данилов, Б.П.Есипов). 

 Логический подход в качестве основания предусматривает логику изложения 
материала учителем и логику восприятия его учащимися, которая может быть индуктивной и 
дедуктивной, отсюда и соответствующие методы обучения (А. Н.Алексюк). 
 При гностическом подходе основанием является характер познавательной 
деятельности учащихся, согласно которому методы обучения подразделяются на 
информационно-рецептивные, репродуктивные, проблемного изложения, эвристические, 
исследовательские (И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин). 

 Кибернетический подход, при котором основанием выступает способ управления 
познавательной деятельностью и характер установления обратной связи, предлагает 
выделение методов алгоритмизации и программированного обучения (Т.А.Ильина, 
Л.Н.Ланда и др.). 

    Дидактические средства 

 Методы обучения применяются в единстве с определенными средствами обучения 
(дидактические средства). Под ними чаще всего понимаются учебные и наглядные пособия, 
демонстрационные устройства, технические средства и др. Однако нужно иметь в виду, что 
"средства обучения" имеют и более широкий смысл. В этом случае это все то, что 
способствует достижению целей образования, т.е. вся совокупность методов, форм, 
содержания, а также специальных средств обучения. Мы остановимся на первом значении. 
 Дидактические средства подразделяются на  

• визуальные (зрительные), к которым относятся оригинальные предметы или их 
разнообразные эквиваленты, диаграммы, карты и т.п.;  

• аудиальные (слуховые), включающие радио, магнитофоны, музыкальные 
инструменты и т.п.,  

• аудиовизуальные (зрительно-слуховые) - звуковое кино, телевидение, 
программированные учебники, дидактические машины, компьютеры и т.д.  

    

 



  Контроль в процессе обучения 

 Контроль направлен на получение информации, анализируя которую, педагог вносит 
необходимые коррективы в осуществление процесса обучения. Это может касаться 
изменения содержания, пересмотра подхода к выбору форм и методов обучения или же 
принципиальной перестройки всей системы учебной работы. 
 Педагогические требования к организации контроля за учебной деятельностью 
учащихся: 

• индивидуальный характер контроля, требующий осуществления контроля за работой 
каждого ученика, за его личной учебной работой, не допускающий подмены результатов 
учения отдельных учащихся итогами работы коллектива (группы или класса), и 
наоборот; 
• систематичность, регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения, 
сочетание его с другими сторонами учебной деятельности учащихся; 
• разнообразие форм контроля, обеспечивающее выполнение его обучающей, 
развивающей и воспитывающей функции, повышение интереса учащихся к его 
проведению и результатам; 
• всесторонность, заключающаяся в том, что контроль должен охватывать все разделы 
учебной программы, обеспечивать проверку теоретических знаний, интеллектуальных и 
практических умений и навыков учащихся; 
• объективность, исключающая преднамеренные, субъективные и ошибочные оценочные 
суждения и выводы учителя, основанные на недостаточном изучении школьников или 
предвзятом отношении к некоторым из них; 
• дифференцированный подход, учитывающий специфические особенности каждого 
учебного предмета и отдельных его разделов, а также индивидуальные качества 
учащихся, требующий от учителя педагогического такта, адекватной методики контроля; 
• единство требований учителей, осуществляющих контроль, за учебной работой 
учащихся в данном классе (Н. А. Сорокина). 

   Виды контроля и формы его организации.  
• ·         Предварительный контроль направлен на выявление знаний, умений и 

навыков учащихся по предмету или разделу, которые будут изучаться.  
• ·         Текущий контроль осуществляется в повседневной работе с целью проверки 

усвоения предыдущего материала и выявления пробелов в знаниях учащихся.  
• ·         Тематический контроль осуществляется периодически по мере прохождения 

новой темы, раздела и имеет целью систематизацию знаний учащихся.  
• ·         Итоговый контроль проводится в конце четверти, полугодия, всего учебного 

года, а также по окончании обучения в школе.  
 Устный фронтальный контроль (опрос) требует серии логически связанных между 
собой вопросов по небольшому объему материала. При фронтальном опросе учитель ждет от 
учащихся кратких лаконичных ответов с места. Обычно он применяется с целью повторения 
и закрепления учебного материала, пройденного за короткий промежуток времени.  
 Письменный контроль редко бывает индивидуальным, когда отдельным учащимся 
предлагаются контрольные задания по карточкам. Обычно это фронтальные контрольные 
работы по математике, физике, химии, русскому языку (диктанты, изложения, сочинения) и 
т.п.  
 Практический контроль применяется на уроках рисования (в начальных классах), 
труда, физвоспитания, математики, физики, химии. В старших классах он осуществляется на 
лабораторных занятиях. 
 С развитием информационных технологий обучения все шире используется 
машинный контроль. Наибольшее распространение получили различные виды 
программированного контроля, когда учащиеся должны из нескольких вариантов 
возможных ответов выбрать правильный.  
 Самоконтроль с применением машин сходен с безмашинным контролем по 
окончательному результату, который должен сочетаться с самоконтролем по ходу 



выполнения задания. Учащихся специально надо учить самостоятельно находит ошибки, 
анализировать причины неправильного решения познавательной задачи и устранять 
обнаруженные пробелы в знаниях. 
   


